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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера работников МАОУ «Покчинская основная общеобразовательная школа» разработано в соответствии с действующим Трудовым кодексом Российской Федерации,  Постановлением администрации Чердынского муниципального района от 07 декабря 2012 года  № 474 «Об утверждении Положений   о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений образования Чердынского муниципального района Пермского края по типам учреждений», в целях материального стимулирования, поощрения профессионализма и компетентности работников школы, повышения их заинтересованности и ответственности в результатах деятельности учреждений, качественном исполнении должностных обязанностей.

1.2. Настоящее Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера МАОУ «Покчинская основная общеобразовательная школа» (далее - Положение), устанавливает порядок выплат  компенсационного  стимулирующего характера  работникам школы в соответствии с действующей системой оплаты труда, ориентированной на оплату труда по результату.

1.3. Положение регулирует порядок:

- установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам школы;

- установления размеров компенсационных и стимулирующих выплат работникам школы;

- осуществления иных выплат, не зависящих напрямую от количества и качества труда и связанных с предоставлением социальных льгот и дополнительного материального обеспечения.

1.4. Компенсационные выплаты  устанавливаются  к должностным окладам  работников школы в рамках действующей системы оплаты труда, в процентах  к должностным окладам или в абсолютных размерах в пределах фонда оплаты труда.

Стимулирующие выплаты работникам школы осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда в рамках действующей системы оплаты труда.

2. Материальное стимулирование работников МАОУ «Покчинская основная общеобразовательная школа»
2.1. Основными видами материального стимулирования труда работников являются:

2.1.1.  ежемесячная надбавка за основные результаты деятельности;

2.1.2. единовременное вознаграждение за эффективное исполнение профессиональных обязанностей, за выполнение особо важных мероприятий на районном, региональном и федеральном уровнях, качественное выполнение поручений по приоритетным направлениям деятельности, за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа МАОУ «Покчинская основная общеобразовательная школа»
2.1.4. единовременное вознаграждение за общие результаты по итогам работы за финансовый год;

2.1.5. единовременные выплаты в связи с всероссийскими и профессиональными праздниками, юбилейными датами;

2.1.6. выплаты социального характера;

2.1.7. вознаграждение за привлечение дополнительных денежных средств услуг.

4. Ежемесячная надбавка за основные результаты деятельности

4.1. Источник надбавки - стимулирующая часть фонда оплаты труда (не менее 20%) по категории работников в рамках действующей новой системы оплаты труда.

4.2. Периодичность - месячная, начисление и выплата производятся вместе с окончательной зарплатой за месяц.

4.3. При установлении ежемесячной надбавки учитываются результаты работы работника за прошедший месяц.
4.4. Оценка результативности работы работников осуществляется по  критериям и показателям качества и результативности работы.

4.5. Определение уровня результативности работы работников осуществляется по критериям и показателям качества и результативности работы.

4.6. Перечень критериев и показателей качества и результативности работы для оценки работы работников школы (приложение 1).

4.7. Надбавка за основные результаты деятельности начисляется за фактически отработанное время.

4.8. Размер ежемесячной надбавки каждому работнику утверждается приказом директора МАОУ «Покчинская основная общеобразовательная школа».

4.11. Общий размер ежемесячной надбавки работнику может быть уменьшен до 100% за следующие упущения:

- нанесение материального ущерба образовательному учреждению в результате действия или бездействия работника;

- ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, зафиксированное в соответствии с регламентами действующего трудового законодательства;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины, зафиксированное в соответствии с регламентами действующего трудового законодательства.

5. Единовременное вознаграждение за эффективное исполнение

профессиональных обязанностей, за выполнение особо важных

заданий

5.1. За выполнение особо важных заданий, за эффективное исполнение профессиональных обязанностей, за выполнение особо важных мероприятий на районном, региональном и федеральном уровнях, качественное выполнение поручений директора школы по приоритетным направлениям деятельности, за организацию и проведение мероприятий, работнику может быть выплачено единовременное вознаграждение.

5.2. Источник единовременного вознаграждения - стимулирующая часть фонда оплаты труда по категории работников в рамках действующей новой системы оплаты труда.

5.3. Единовременное вознаграждение производится на основании приказа директора школы в абсолютных размерах по следующим параметрам:

- за качественную и своевременную подготовку образовательного учреждения к новому учебному году - от 2000 до 7000 рублей;

- за качественное проведение разовых мероприятий на базе образовательного учреждения - от 1000 до 3000 рублей;

- за подготовку победителей, всероссийских, краевых олимпиад, конкурсов, соревнований - от 1000 до 5000 рублей - на основании приказов, сертификатов, свидетельств;

- за победу педагогов образовательного учреждения в различных  всероссийских, краевых  конкурсах, смотрах, соревнованиях и т.д. - от 2000 до 10000 рублей - на основании приказов, сертификатов, свидетельств;

6. Единовременные выплаты в связи с всероссийскими

и профессиональными праздниками, юбилейными датами

6.1. Источник единовременных выплат в связи с всероссийскими и профессиональными праздниками и юбилейными датами - стимулирующая часть фонда оплаты труда  учреждения по категории работников в рамках действующей новой системы оплаты труда.

6.2. Всероссийскими и профессиональными праздниками считать:

- День учителя, воспитателя;

- Международный день 8 Марта;

- День защитника Отечества 23 февраля.

Размер выплаты работникам МАОУ «Покчинская основная общеобразовательная школа» устанавливается соответствующим приказом директора школы в размере до 2000 рублей.

6.3. Юбилейными датами считаются 50, 55, 60 и далее через каждые 5 лет.

6.4. Размер выплат к юбилейным датам работникам устанавливается соответствующим приказом директора МАОУ «Покчинская основная общеобразовательная школа» до 5000 рублей.

7. Выплаты социального характера

7.1. В соответствии с заключенным трудовым договором работникам МАОУ «Покчинская основная общеобразовательная школа» могут производиться дополнительные выплаты.

7.2. При наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда в рамках действующей новой системы оплаты труда, работникам МАОУ «Покчинская основная общеобразовательная школа» могут устанавливаться выплаты социального характера:

- при длительном ухудшении состояния здоровья (более 4 месяцев) - в размере до 2000 рублей;

- при несчастных случаях и стихийных бедствиях - до 2000 рублей;

- смерть близких родственников (родителей, супруги (супруга), детей) - до 2000 рублей.

- иные экстремальные ситуации, в т.ч дорогостоящее лечение, переселение  до 2000 рублей.

7.3. Материальная помощь работникам МАОУ «Покчинская основная общеобразовательная школа» выплачивается на основании личного заявления, справок и иных документов полномочных органов. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор школы и  оформляет соответствующим приказом.

9. Выплаты компенсационного характера 

Работникам МАОУ «Покчинская ООШ»

9.1 Руководителям с учетом условий их труда учредителем  устанавливаются  компенсационные выплаты, определенные настоящим Положением,  действующим законодательством и правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

9.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам или в абсолютных размерах и производятся за счет фонда оплаты труда по учреждению.

9.3. Работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

9.3.1. за расширение зоны обслуживания

9.3.2. за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

9.3.3. за работу в выходные и  праздничные дни;

9.3.4.  за сверхурочные работы

9.3.5. за сложность и напряженность 

9.3.6. районный коэффициент

9.3.7. иные выплаты компенсационного характера

9.4 Виды компенсационных выплат:

Таблица 1

Виды компенсационных выплат работникам МАОУ «Покчинская ООШ»


	        №
	компенсационная выплата
	Размер (от долж-ностного оклада)
	Причины установления  
	период выплаты

	1
	Расширение зоны обслуживания
	до 100 %
	при увеличении объема работ сверх должностных обязанностей
	период выполнения дополнительного объема работ



	2
	Сложность 

и напряженность работы
	до 100 %
	Условия работы
	На календарный год

	3
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором 
	до 100 %


	при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника
	Отсутствие основного работника

	4
	 исполнение обязанностей руководителя образова-тельного учреждения на период его временной нетрудоспособности (3 и более месяца) и отпусков руководителя 
	до 50% 


	при исполнении обязанностей временно отсутствующего 

руководителя


	отсутствие 

руководителя



	5
	 исполнение обязанностей руководителя образова-тельного учреждения на период вакансии свыше 3 месяцев
	до 50%

	при исполнении обязанностей на период вакансии


	На период занятия вакансии



	6
	работа в выходные 

и праздничные дни
	Предоставление выходного дня  или 100 %
	Производственная необходимость
	отзыв 

на работу 

в выходной или праздничный день



	7
	за организацию работы по привлечению средств от приносящей доход деятель-ности (за исключением родительской платы)
	До 5% от суммы привлеченных в образовательное учреждение средств 
	по представлению общественного органа управления  образовательного учреждения.
	По результатам работы за квартал

	8
	районный коэффициент
	20% на все виды выплат
	при заключении трудового договора
	период действия трудового договора


